Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w P139
Procedury interwencji

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowej

Poprzez przemoc domowg wobec dziecka nalezy rozumiec:

1. przemoc fizyczng/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest swiadkiem

przemocy w rodzinie;

2. zagrozeniedobradzieckanp.zaniedbywaniefizyczne,psychiczne,niezaspokajanie

podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru
dziecka, rodzic/opiekun naduzywajgcy substanciji zmieniajgcych swiadomosc;

Ad.1 Procedura w przypadku podejrzenia:

Stosowania przemocy fizycznej/psychicznej wobec
dziecka lub gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy
domowej

Pracownik przedszkola, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu stosowania przemocy
fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacje, ze dziecko moze by¢ Swiadkiem
przemocy domowej:

Informuje dyrektora i koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci,
Sporzadza notatke stuzbowg i dostarczajg do dyrektora przedszkola,

Ewentualnie samodzielnie zawiadamia odpowiednie stuzby.

Etap wewnetrzny:

Rozmowa z rodzicem niekrzywdzgcym (przeprowadzona przez dyrektora,
nauczyciela, wychowawce i/lub psychologa),

Rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez psychologa i/lub nauczyciela-
wychowawce) ewentualnie w obecnosci niekrzywdzgcego rodzica. Wypetnienie
formularza NK-A,

Ustalenie planu pomocy dziecku,
WypetnienieKartyinterwencji(Zatgczniknr1doPolitykiochronydzieci),

Rozpoczecie etapu zewnetrznego i dalsze monitorowanie sytuacii.

Etap zewnetrzny:

Uruchomienie procedury ,Niebieskie karty”- wystanie wypetnionego formularza NK-A
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w terminie do 5dni roboczych.

Ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka w przypadku
zauwazenia niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej.



cd. Procedur interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowej

Ad.2 Procedura interwencji w przypadku:

Podejrzenia zagrozenia dobra dziecka

(np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, rodzic/opiekun
naduzywajgcy substancji zmieniajgcych Swiadomosc)

Pracownik przedszkola, ktory powziat informacje o podejrzeniu zagrozenia dobra dziecka:

Informuje dyrektora i koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci

Sporzgdza notatke stuzbowg i dostarczajg do dyrektora przedszkola.

Etap wewnetrzny:

Rozmowa z rodzicem(przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-wychowawce
i/lub psychologa),

Zawarcie kontraktu z rodzicami obejmujgcego dziatania eliminujgce oraz ewentualne
konsekwencje ich niezrealizowania,

Rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela-wychowawce) lub
umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

Ustalenie planu pomocy dziecku,
Wypetienie Karty interwencji (Zatgcznik nr 1)
Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji,

Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze
monitorowanie sytuaciji.

Etap zewnetrzny:
(stosowany w przypadku niepowodzenia dziatah na etapie wewnetrznym np. brak kontaktu i

wspotpracy z opiekunami, zerwanie kontraktu, nieprzestrzeganie ustalen oraz w przypadku
razacych zaniedban zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka)

Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego i opiekuhczego o wglagd w sytuacje
dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.)



cd. Procedur interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowej

Ad.3 Procedura interwencji w przypadku:
Podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

Pracownik przedszkola, ktory powzigt informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka:

e Informuje dyrektora i koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci
e Sporzgdza notatke stuzbowg i dostarczajg do dyrektora przedszkola
e Zawiadamia odpowiednie stuzby(policje lub prokurature).

Etap wewnetrzny:
e Powotanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego,

¢ Ewentualna rozmowa z niekrzywdzgcym rodzicem dziecka,
e Ustalenie planu pomocy dziecku,

e Wypehienie Karty interwencji (Zatgczniknrl)

e \Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacii.

e Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze
monitorowanie sytuaciji.

e W przypadku braku wspétpracy z rodzicami, nieprzestrzegania ustalen lub w
przypadku zauwazenia niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, zZtozenie
wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny(na mocy art.572
K.p.c.)

Il1Etap zewnetrzny(stosowany obligatoryjnie):
e Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika placowki

Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki nalezy rozumiec:

1. Negatywne zachowanie pracownika placéwki wzgledem dziecka(np. oSmieszanie,

dyskryminowanie, nierdwne traktowanie, krzyczenie na dziecko),

2. Podejrzenie przestepstwa na szkode dziecka

Ad.1Procedurainterwencjiwprzypadku:

Negatywnego zachowania pracownika placéwki wobec dziecka

(np. o$mieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie, krzyczenie na dziecko)

Pracownik przedszkola, ktory powzigt informacje o negatywnym zachowaniu pracownika
placéwki wzgledem dziecka:

Informuje dyrektora i koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci,

Sporzadza notatke stuzbowg i dostarcza jg do dyrektora przedszkola.

Etap wewnetrzny:

Rozmowa dyrektora z pracownikiem, w tym zawarcie kontraktu zawierajgcego
dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz ewentualne konsekwencije,
sporzgdzenie protokotu z ustalen,

Wdrozenie zaplanowanych dziatarh wobec pracownika i monitoring sytuacii,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i
dalsze monitorowanie sytuacii,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania wobec pracownika nie przyniosty efektu,
podjecie w stosunku do niego dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu

pracy.
Rozmowa dyrektora z rodzicami pokrzywdzonego dziecka,

Wdrozenie zaplanowanych dziatan wobec dziecka/grupy i monitoring sytuaciji,

Wypetienie Karty interwencji (Zatgcznik nrl).

Etap zewnetrzny (stosowany w uzasadnionych przypadkach):

Postepowanie dyscyplinarne wobec pracownika.



cd. Procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika

Ad.2 Procedura interwencji w przypadku:
Podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa na szkode dziecka

Pracownik przedszkola, ktory powzigt informacje o podejrzeniu przez innego pracownika
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:

e Informuje dyrektora i koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci,
e Sporzgdza notatke stuzbowg i dostarczajg do dyrektora przedszkola,
e Ewentualnie samodzielnie zawiadamia odpowiednie stuzby.

Etap wewnetrzny:
e Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami,

e Rozmowa dyrektora z pracownikiem podejrzanym o popetnienie przestepstwa na
szkode dziecka,

e Ustalenie planu pomocy dziecku,
o Woypehienie Karty interwencji (Zatgcznik nr 1),
e Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji,

e Podjecie w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatan wynikajgcych z
Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Il'Etap zewnetrzny(stosowany obligatoryjnie):
e Niezwtoczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
poza srodowiskiem rodzinnym i przedszkolnym

Przez krzywdzenie dziecka poza srodowiskiem rodzinnymi przedszkolnym nalezy
rozumiec:

1. Przemoc fizycznalpsychiczng wobec dziecka,

2. Przestepstwo popetnione na szkode dziecka.

Ad.1 Procedura interwencji w przypadku:
Podejrzenia stosowania przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka przez
osobe spoza rodziny i pracownikéw przedszkola

Pracownik przedszkola, ktéry powziagt informacje o podejrzeniu stosowania przemocy
fizycznej/psychicznej wobec dziecka przez osobe spoza rodziny i pracownikow
przedszkola:

e Podejmuje dziatania zmierzajgce do powstrzymania zachowania przemocowego
wobec dziecka, jesli jest jego swiadkiem,

e Informuje dyrektora i koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci,
e Sporzgdza notatke stuzbowg i dostarczajg do dyrektora przedszkola,

Etap wewnetrzny:
e Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

e Rozmowa z rodzicami pokrzywdzonego dziecka,
e Ustalenie planu pomocy dziecku,

e Wypefienie Karty interwencji (Zatgcznik nr 1)

Ad.2 Procedura interwencji w przypadku:
Podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
przez osobe spoza rodziny i pracownikow przedszkola

Pracownik przedszkola, ktory powzigt informacje podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka:

e Informuje dyrektora i koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci

e Sporzgdza notatke stuzbowg i dostarcza jg do dyrektora przedszkola

e zawiadamia odpowiednie stuzby (policje lub prokurature).

Etap wewnetrzny:



e Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewnetrznego,

e Rozmowa z rodzicami dziecka,

e Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,
e Ustalenie planu pomocy dziecku,

e Woypehienie Karty interwencji (Zatgcznik nr 1).

I1lEtap zewnetrzny(stosowany obligatoryjnie):
e Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.).



Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na skutek

przemocy réwiesniczej popetnionej przez dziecko ponizej 13 r.z.

Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy rowiesniczej nalezy rozumiec:

wszelkie zachowania agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wsréd
wychowankéw przedszkola.

Etap wewnetrzny:

Przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijgcych sie dzieci),

Niezwtoczne udzielenie pomocy pokrzywdzonemu dziecku w sytuacji ewentualnych
obrazeh i postepowanie zgodne z procedurami powypadkowymi w sytuacji
powaznych uszkodzen ciata,

Udzielenie wsparcia poszkodowanemu dziecku,

Rozmowa z rodzicami dziecka poszkodowanego. Poinformowanie o sytuacji oraz
dziataniach podjetych na rzecz poszkodowanego dziecka,

Rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc (sprawcg, $wiadkiem/Swiadkami, ofiarg
przemocy),

Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z dzieckiem bedgcym sprawcg agresji na
temat jego zachowania (odwofanie sie do obowigzujgcych zasad oraz sposobow
radzenia sobie ze ztosciag),

Odnotowanie interwencji w dokumentacji przedszkolnej (zeszyt obserwacji, zeszyt
kontaktow z rodzicami) i zapoznanie rodzicow z jej przebiegiem,

Rozmowa z rodzicami dziecka bedgcego sprawcag agresji — oméwienie zachowania
dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne i ustalenie strategii wspotpracy,
podpisanie kontraktu z rodzicami oraz ewentualne sporzadzenie notatki, jesli
zachowanie to miato charakter pierwszorazowy,

Wyeliminowanie zachowan niepozgdanych— zaplanowanie dziatan naprawczych,

Objecie baczng obserwacjg dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne pod
wzgledem symptomow krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarg przemocy) i
zastosowanie sie do odpowiednich procedur w przypadku ich zaobserwowania,

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji,

W przypadku, gdy dziatania przyniosty pozgdany skutek, zakohczenie dziatan i dalsze
monitorowanie sytuaciji.

Etap zewnetrzny:

(stosowany w przypadku gdy dziatania nie przyniosty pozadanego skutku, gdyz przyczyng
jest brak wspotpracy ze strony rodzicow lub gdy sprawca przejawia demoralizacje,
rozpoczecie dziatan zewnetrznych oraz rozwazenie zmiany planu naprawczego)

Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.
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